KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani a v zneni neskorSich predpisov, a podla
zakona €. 311/2001 Z.z. § 231 Zakonnika prace a v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmenovani®),

zmluvné strany :

Nazov organizacie : Obec Vydrnik, Vydrnik ¢. 55, 059 14
zastupena Maros KroScen, starosta obce
(dalej len ,zamestnavatel)

a

zakladna organizacia Sloves-Obecny urad Vydrnik
zastupena Mgr. Anna Husarova, podpredsedkyna ZO
(dalej len ,Z0)

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- pracovné podmienky
- socialna oblast a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.



Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 4
Zamestnavatel uznava ZO a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatelfa v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 5
Za ZO su opravneni rokovat predsednicka, resp. predseda ZO a podpredsednicka, resp.
podpredseda ZO
Zakladna organizacia ma v zmysle § 230b Zakonnika prace pravo oslovit zamestnancov a
ponuknut im ¢lenstvo v nej a primeranym spésobom ich informovat' o svojej Cinnosti.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost' s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Zamestnavatel poskytne ¢lenovi vyboru ZO na Cinnost odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as najviac v rozsahu 5 hodin mesacne, ak sa €innost
nemohla vykonat mimo pracovného casu.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, i zamestnanec vyuziva poskytnuté vofno na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vySke 1% z Cistej mzdy Clenov
odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskér do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdé stretnutie
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.



Cast Il
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny podla pracovnych
zmluv a pracovného poriadku.
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 11
Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:
a) Struktaru, vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
b) otazky socialnej politiky zamestnavatela, pracovného prostredia,
c) organizacné zmeny

Clanok 12
Z0 sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej
organizacie pdsobiacej u zamestnavatela.

Cast' IV
Pracovné podmienky

Clanok 13
Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je 37,5 hodin.
Zmluvné strany sa v sulade s § 88 ods. 1 Zakonnika prace dohodli, Ze na pracoviskach, kde to
povaha prace dovoluje, sa méze uplatiiovat pruzny pracovny €as. BliZzSie podmienky uplatnenia
pruzného pracovného €asu su upravené v pracovnom poriadku zamestnavatela.

Clanok 14
ZacCiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so

zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Clanok 15
Zmluvné strany sa v sulade s § 97 ods. 9 Zakonnika prace dohodli, ze praca nad¢as nesmie
presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne
Plat za pracu nad&as sa uplatriuje podla § 19 zdkona 553/2003



Clanok 16
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsSi najmenej 33
rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta a pisomne to oznami
zamestnavatelovi, je Sest tyzdnov.

Clanok 17
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno s nahradou mzdy nad ustanoveny
rozsah podla § 138 ods. 2 Zakonnika prace, ak o to zamestnanec vopred poziada: - pri
darcovstve krvi, — 1 den, a to v den odberu. Zamestnanec je povinny preukazat svoju ucast na
darovani krvi, potvrdenim v nasledujuci pracovny den.

Clanok 18
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 19
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni formou vlastnej jedalne, pokial nie je, zamestnanec si
vyberie formu stravovania cez stravovacie poukazky, alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie.

Clanok 20
V sulade s § 2 ods. 3 zakona €. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest, sa na ucely zabezpecCovania stravovania a prispievania na
stravovanie pocas vykonu funkcie posudzuje ako zamestnanec v pracovhom pomere.

~otarosta sa poc€as vykonu funkcie na ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu a na ucely
zabezpecCovania stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje ako zamestnanec v
pracovhom pomere.*

Clanok 21
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 22
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci a to po€as dovolenky formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie.



Clanok 23
Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na dopinkové doéchodkové sporenie podla
zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 24
Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®), - dalSim
pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu,
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 25
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo¢tom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu zasad
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
StvrtroCne.

VI.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 26
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026 do31.12.2026.

Clanok 27
Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 29
Tato kolektivha zmluva je ucinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 30
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar

zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor v ramci
jeho pésobnosti.

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Podpisana vo Vydrniku, dha 31.12.2025

Za zamestnavatela : Za zakladnu organizaciu :

Maros$ Krosc¢en , starosta obce Mgr. Anna Husarova, predsedkyria ZO



